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!
W0W!

¿Conoce el Consejo de Grupo la cantidad de Máximas Insignias 
entregadas el año anterior? 

!
BJ![[[!NS![[[!

!
W0X!

¿Conoce el consejo de grupo la cantidad de Máximas Insignias 
que serán entregadas el año en curso? 

!
BJ![[[!NS![[[!

!
W0^!

¿Conoce el Consejo de grupo cual fue el índice de permanencia 
de todo el grupo durante el año anterior? 

!
BJ![[[!NS![[[!

!
W0_!
!

Señale el promedio de receptores por adulto en el Grupo. 
!

!
W0`!

¿Posee inventario de bienes del Grupo Scout? !
BJ![[[!NS![[[!
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!
W0a!

Señale las Unidades que están registradas en el Grupo Scout 
!
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W0b!

¿Dispone la unidad de cuadro de metas? 
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¿Dispone la unidad de cuadro de adelanto? 
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¿Dispone la unidad de cuadro de asistencia y/o cuotas? 
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W0We!

Indique el número de noches al aire libre por unidad acumuladas 
durante los últimos 12 meses. 
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W0WW!

¿Logró la unidad como mínimo la calificación de bronce en el 
CVAL del año anterior? 
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¿Cuál es el porcentaje de participación de las Unidades en las 
actividades de los C.I.P durante los últimos 12 meses? 
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¿El grupo scout cumple de manera evidente con lo establecido en 
el método scout con respecto al pequeño grupo y a la utilización 
del marco simbólico en especial sus elementos por unidad? 
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¿Cuál es la cantidad de Consejos ó Asambleas de unidad 
realizadas durante el último mes por cada unidad? 
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W0W`!

Señale la membresía de Jóvenes por Unidad 
!  
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W0Wa!
!

¿Qué porcentaje de las Actividades de Acción Comunitaria al 
trimestre tienen las Unidades? 
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W0Wb!
!

¿Qué porcentaje de los jóvenes registrados residen en la zona 
donde se reúne el Grupo Scout? 
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W0Wc!

Señale el promedio de asistencia semanal por Unidad. 
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X0W!

Señale el número de dirigentes por Unidad que tiene su Grupo 
Scout. 

!  
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 !  
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X0X!
!

¿Qué porcentaje de dirigentes han aprobado el Nivel Intermedio 
en la Unidad que le corresponde? 
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X0^! ¿Qué porcentaje de dirigentes han recibido la inducción y asistido 

al Nivel Básico, esto luego de un 1 mes de ingresar al Grupo?. 
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!

¿Su Grupo posee un subjefe de Grupo?  
!

BJ![[[!NS![[[  

!
X0`!
!

¿El subjefe de Grupo vela por el Área de Recursos Adultos? 
!

BJ![[[!NS![[[!

!
X0a!
!

¿Qué porcentaje de las unidades del Grupo poseen un 
padre/representante de unidad? 

 

!
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!
X0b!
!

¿Cuál es el porcentaje de adultos que poseen un Asesor Personal 
de Formación?. 
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!
X0c!

¿El Grupo realiza el seguimiento constante del reconocimiento a 
sus adultos, a través del Reglamento de Condecoraciones y 
Distinciones de la A.S.V y mantiene una política de estímulos?. 

!
!
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X0d!
!

¿Qué porcentaje de los dirigentes ha alcanzado su nivel avanzado 
luego de 12 meses del vivencial?. 
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¿Qué porcentaje  de los Dirigentes residen en la comunidad 
donde se reúne el Grupo Scout? 
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!
^0W! ¿Cuántas veces al año se reúne el Consejo de Grupo? 

!
!
^0X!

La A.S.V espera que su grupo scout ya conozca las metas 
nacionales para el año en curso. ¿El grupo Elaboro un Plan de 
grupo en torno a ellas? 

!
BJ![[[!NS![[[!

!

!
^0^!
!

¿El Grupo mantiene el Libro de Actas del Consejo de Grupo? 
!

BJ![[[!NS![[[!
!

!

^0_! ¿El Grupo elabora el "Informe de Gestión" anual y lo presenta a la 
Asamblea de Padres?. 

!

BJ![[[!NS![[[!
!

!

^0`!
!

¿El Grupo elabora el "Informe de Gestión" anual y lo presenta al 
Distrito Scout? 

!

BJ![[[!NS![[[!
!

!

^0a! ¿En qué porcentaje de los Consejos Distritales participa el Jefe de 
Grupo. (Subjefe o algún representante del Grupo)? 

!
!
^0b!
!

La ASV posee una serie de políticas nacionales establecidas y 
descritas en el Documento Políticas de la ASV, que todo el 
consejo de grupo debería conocer. ¿Estas políticas se aplican  en 
el Grupo Scout? !

!

^0c!
!

¿El Grupo evalúa resultados de su desempeño trimestral o 
semestralmente y genera acciones para lograr las metas?. 

!

BJ![[[!NS![[[!
!

!
^0d! ¿El Grupo Scout diseña y aplica estrategias para mantener o 

alcanzar las Unidades al 75%?. 

!
BJ![[[!NS![[[!

!
!
^0We!
!

¿El Grupo se siente involucrado en la gestión de su Distrito 
Scout? 

!
BJ![[[!NS![[[!
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!
_0X! ¿Tiene convenio firmado para uso del Local y en él plantea 

servicios y/o actividades en beneficio mutuo? 

!
BJ![[[!NS![[[!

!
!
_0^!
!

Señale el porcentaje de Dirigentes del Grupo que pertenecen a 
alguna organización comunal en la zona donde se reúne el Grupo 

!
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!
_0_!

¿Qué porcentaje de los miembros de las Unidades participan en 
actividades de servicio fuera de las organizadas por la unidad? 
(Acción voluntaria individual). 
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!
_0`!
!

Señale las unidades participaron activamente de 50.000 horas de 
solidaridad por Venezuela en los últimos 12 meses. 

!
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!

!
BJ![[[!

!
BJ![[[!

!
BJ![[[!

!
BJ![[[!

!
BJ![[[!

!
!
!

!
!
!



!
T!

!
3 =8: <7 > !
!

! ! ! ! ! ! !

!
`0W!

¿Diseña el Grupo su presupuesto Anual? !
BJ![[[!NS![[[!

`0X! ¿El Consejo de Grupo y en especial los padres realizan un Plan 
de Desarrollo Financiero?. 

!
BJ![[[!NS![[[!

`0^!
!

¿Posee el Grupo un Tesorero que lleve adecuadamente 
registradas las finanzas del Grupo?. 

!
BJ![[[!NS![[[!

!
`0_! El Grupo tiene al menos un sistema de comunicación interna y/o 

de información eficiente y oportuna para sus miembros? 

!
BJ![[[!NS![[[!

!
!
`0`!
!

¿Posee una estrategia el Consejo de Grupo, para dar a conocer 
sus actividades o la mera existencia del grupo en la comunidad 
cercana al Grupo Scout? 

!
BJ![[[!NS![[[!

!
!
`0a!
!

El Grupo Scout tiene, participa o ha participado en espacios de los 
medios de comunicación social y/o de información locales o 
comunitarios?. 

!
BJ![[[!NS![[[!

!
`0b!

¿El Grupo posee acuerdos firmados en beneficio mutuo con la o 
las Instituciones patrocinadoras? 

!
BJ![[[!NS![[[!
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