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WOW'entregadas el afio anterior?

¢,Conoce el Consejo de Grupo la cantidad de Maximas Insignias

BJ![[[INS![[!
|

! ¢, Conoce el consejo de grupo la cantidad de Maximas Insignias

WOX

que seran entregadas el afo en curso?

! ¢ Conoce el Consejo de grupo cual fue el indice de permanencia

BI[INSI[!
|

WOA| de todo el grupo durante el afio anterior? BJI![[INS![[!
I Confidad
WO _| Sefiale el promedio de receptores por adulto en el Grupo.

1 ]
]

WO‘! ¢ Posee inventario de bienes del Grupo Scout? BI[INSI[]!




| , , !, Bl , B 9,1 9Bl !
I ! ! ! ! ! ! !
WOa Serfiale las Unidades que estan registradas en el Grupo Scout BJI[[! BJ[[! BJI[! BJI BJI BI

!
I ! ! ! ! ! ! !
WOb ¢ Dispone la unidad de cuadro de metas? BJI[[! BJ[! BI BI[ BIA BI[[ !
! ! ! ! ! ! ! !
WOc! ¢Dispone la unidad de cuadro de adelanto? BJI[[! BJ! BI BII BI BI
| ! ! ! ! ! ! !
WOd ¢ Dispone la unidad de cuadro de asistencia y/o cuotas? BJ[[! BJ! BJI[[ BI BI[ BI

!

| |
! Indique el nimero de noches al aire libre por unidad acumuladas T Ta e WELE e I :
WOWaelurante los ultimos 12 meses. ’ ’ | ’ ’
! ¢Logré la unidad como minimo la calificacion de bronce en el ! ! ! ! ! ! !
WOWWWVAL del afio anterior? BIMI' BJ B BI  BI  BI
! ;,Cual es el porcentaje de participacion de las Unidades en las TN TN TN TN TN TN !

¢

WOWéttividades de los C.1.P durante los ultimos 12 meses? \_JI \J \J| \J. \J \_JI
! ¢ El grupo scout cumple de manera evidente con lo establecido en ! ! ! ! ! ! !
WOWdI método scout con respecto al pequefio grupo y a la utilizacion BJII! BJIY[[! BI BI[T BI BI !
I del marco simbdlico en especial sus elementos por unidad? I I

| |
! ¢ Cual es la cantidad de Consejos 6 Asambleas de unidad T — T T T — !
WOW _realizadas durante el ultimo mes por cada unidad?
| I ! ‘ I
: Sefiale la membresia de Jovenes por Unidad Cani nida L Canlio L L
WOW'T | |
I I
WOV\ ,;Qué porcentaje de las Actividades de Accién Comunitaria al FIN £IN i ’

imestre tienen las Unidades?

J

N

N

U

W7 XA




;,Qué porcentaje de los jovenes registrados residen en la zona
onde se reune el Grupo Scout?
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C§eﬁale el promedio de asistencia semanal por Unidad.
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. Senale el numero de dirigentes por Unidad que tiene su Grupo T T o o T o1 [Cavom
XOW Scout. ’ ’ | ’ ’ ’
I I
|
.XOX| ¢ Qué porcentaje de dirigentes han aprobado el Nivel Intermedio CIN TN TN TN fIN 1IN 7T
| en la Unidad que le corresponde? A N2 XD N2 RZ NBE Xl
!
X0~ | ¢Qué porcentaje de dirigentes han recibido la induccion y asistido
al Nivel Basico, esto luego de un 1 mes de ingresar al Grupo?.
|
! !
X0 _!| ¢Su Grupo posee un subjefe de Grupo? BIN[[!'NS![[
|
! !
X0'! | ¢El subjefe de Grupo vela por el Area de Recursos Adultos? BIIIINS![!
|
!
X0al!| ¢Qué porcentaje de las unidades del Grupo poseen un

padre/representante de unidad?




! ¢, Cual es el porcentaje de adultos que poseen un Asesor Personal
XO0b!| de Formacion?.

; ¢ El Grupo realiza el seguimiento constante del reconocimiento a ' I
sus adultos, a traves del Reglamento de Condecoraciones y BJI IN'SI |
Distinciones de la A.S.V y mantiene una politica de estimulos?. NS

! ¢ Qué porcentaje de los dirigentes ha alcanzado su nivel avanzado
X0d! luego de 12 meses del vivencial?.

! ;, Qué porcentaje de los Dirigentes residen en la comunidad
Xoweéonde se reune el Grupo Scout?
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Cantidad

¢ Cuantas veces al afio se retine el Consejo de Grupo?
|
! La A.S.V espera que su grupo scout ya conozca las metas
AQX! | nacionales para el afio en curso. ¢ El grupo Elaboro un Plan de BJ![[['NS![[[!
grupo en torno a ellas?
|
AQN | ¢El Grupo mantiene el Libro de Actas del Consejo de Grupo? BJ![[['NS![[[!
!
!
np 1] ¢El Grupo elabora el "Informe de Gestion" anual y lo presenta a la BJN[[INS![[[!
— | Asamblea de Padres?. ST
!
nQ'1 | ¢El Grupo elabora el "Informe de Gestion" anual y lo presenta al BJ[[[INS![[[!
I Distrito Scout?
!
nQal | ¢ENn qué porcentaje de los Consejos Distritales participa el Jefe de ]
Grupo. (Subjefe o algun representante del Grupo)? |
! La ASV posee una serie de politicas nacionales establecidas y
AQp! | descritas en el Documento Politicas de la ASV, que todo el -
I " | consejo de grupo deberia conocer. ¢ Estas politicas se aplican en I
) el Grupo Scout? )
!
nQc! | ¢El Grupo evalua resultados de su desempefio trimestral o BJ![[INS![[[!
I semestralmente y genera acciones para lograr las metas?.
! L . .
AQd! ¢ El Grupo Scout disefia y aplica estrategias para mantener o BII[[INS![[!

alcanzar las Unidades al 75%?7.

L& El Grupo se siente involucrado en la gestion de su Distrito
"*Scout?

I
BJIN[INS!!
!
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i[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[! e
!
! . o, , !
X e ences bn oo TP BINSI!
: 0Nl Sefiale el porcentaje de Dirigentes del Grupo que pertenecen a {9
T * | alguna organizaciéon comunal en la zona donde se reune el Grupo |
i ! ,B! ! 5 B! 9, 9B! !
! , Qué j i i ici ™ ™ ™ ™ ™ ~ |
0 :ééfgg%rezi %:Lfﬁ%%f{ 4o 125 Croanizadas por a Unidads SEOEOCEOEOES! :
| | I | I | I |
' 0l Sefale las unidades participaron activamente de 50.000 horas de iBJ![[[! iBJ![[[! iBJ![[[! iBJ![[[! iBJ![[[! iBJ![[[! '
! !

solidaridad por Venezuela en los ultimos 12 meses.




! ! ! ! ! ! ! !
T! 3=8: < >!
!
! ; Disefa el G to Anual? :
‘ow1| ¢ isefia el Grupo su presupuesto Anual? BI[[INS[[[!
"OX!'| ¢El Consejo de Grupo y en especial los padres realizan un Plan !
de Desarrollo Financiero?. BII['NS![[!
"OM | ;Posee el Grupo un Tesorero que lleve adecuadamente !
! registradas las finanzas del Grupo?. BI'[[!NS![[[!
I I
N El Grupo tiene al menos un sistema de comunicacion interna y/o :
I IMMTINSHIT!
0_ de informacion eficiente y oportuna para sus miembros? | BIINSHIT
! ¢ Posee una estrategia el Consejo de Grupo, para dar a conocer !
"0°! | sus actividades o la mera existencia del grupo en la comunidad BI[[INS![[[*
I cercana al Grupo Scout? I
! El Grupo Scout tiene, participa o ha participado en espacios de los !
‘0a! | medios de comunicacion social y/o de informacién locales o BI[['NS![[[*
I comunitarios?.
! ¢ El Grupo posee acuerdos firmados en beneficio mutuo con la o !
*Ob! | las Instituciones patrocinadoras? BJI![[INS![[!
I
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