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Nueva Etapa del Proyecto Educativo del Scout Venezolano (18
1/2-21 anos)

Esta nueva etapa tiene la finalidad de promover y desarrollar el espiritu
emprendedor del joven, ensefdndole conceptos bdsicos de formacién para el trabajo,
sociabilidad y cardcter, promoviendo valores fundamentales para su desorrollo integral,
que le lleve a mejorar su calidad de vida. Generando asi en los jévenes el interés
promotor que les permita alcanzar sus metas en un marco de

esponsabilidad y
libertad, otorgdndoles una formacién tedrico-prdctica a  travéside
educativos, valores y herramientas esenciales para asegurarsg

Asi nuestros programas fomentardn el pensa y lo ética,
relaciondndolos con situaciones de la vida real

aplicarlos en actividades de aprendizaje.

e Esta nueva etapa podré ser vista
voluntario. Serd el vehiculo
universitario, podré entrar
SUS propias experiencias, ayu
y el éxito futuros, estamos promoviendo que nuestros jévenes se
identifiquen con i [
problemas

Basamentos

valores supe
justicia, la i

perso el deber de cumplir sus responsabilidades sociales y participar
solidaria en la vida politica, civil y comunitaria del pafs, promoviendo y
defendiendo’los derechos humanos como fundamento de la convivencia democrdtica y
de la paz social.”

A su vez el Articulo 135 eiusdem sefala que las obligaciones que correspondan al
Estado conforme a la Constitucién y a la ley, en cumplimiento de los fines del bienestar
social general “no excluyen las que, en virtud de la solidaridad y responsabilidad social
y asistencia humanitaria, correspondan a los particulares segin su capacidad.”
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La sociedad no puede basarse en el aislamiento de los individuos. Muy por el contrario,
debe propenderse a la inter actuacién entre los distintos actores, en virtud de su
responsabilidad para contribuir en su conjunto con el desarrollo de la sociedad

Lo anterior requiere el cumplimiento, entre otras cosas, de las siguientes metas:

a) Crear conciencia entre los jévenes sobre los principales problemas que afectan
a sus comunidades.

b) Desarrollar el sentido de responsabilidad social en los jévenes, en relacién con
los problemas que afectan a su entorno.

c) Apoyar la realizacién de proyectos enmarcados bajo las p anferiores,

segun la modalidad de voluntariado.

d) Ser parte del criterio segin el cual la formagién en materia valores
requiere, de manera indispensable, de la conjugacién de la teoria con la
prdctica.

entales que tenemos, asf
yrupal y colectiva, como la

establecemos para darle solucién a las neces
como también en los ofros dmbitos d
vida familiar y comunitaria.

permanentemente o en peri
responsabilidades famili
ocio. En sentido estri
propia identidad.

cciones sobre el uso del tiempo libre o de
gue vivencian un proceso de redefiniciéon de su

periencias acreditables; el andlisis de la biografia personal, grupal y

ctiva se hace sumamente importante en este proceso. Se establece

ella un nivel, una especie de equivalencia que ubica y que permite

tablecer la distancia que hay que recorrer para alcanzar un obijetivo de
formacién, una experticia. Se reconoce la formacién previa, la formal y la
vivida.

® La definiciéon de los objetivos de formacién y capacitaciéon se establecen en
didlogo con la persona y su equipo de trabajo

e Lo busqueda del consenso; como elemento de primer orden para aprender
a captar puntos diferentes sobre un mismo tema y aprendizaje de la
construccién dialéctica de caminos. Igualmente las modalidades de toma
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de decisiones deben fortalecer a los equipos de trabajo estableciendo para
ellos la autonomia necesaria para decidir en su campo de accién, guiados
por la misién y la vision y los objetivos educativos.

e Establecer la evaluacién; como una accién permanente de la accién
emprendedora que realicen los equipos de trabaijo.

® El voluntariado; como una actitud de vida, expresada en el servicio a los
demds y basada en la solidaridad. Debe ser realizado con compromlso y
sin fines de lucro pero vista como una herramienta de apremdizaje aplicada
a través de multiples proyectos temporales.

Ilgualmente que puedan elaborar, orgamzor, de rrollor y evaluar diversas
ochwdodes bien sea en cuolqmer cnmb|’ro comunite dignti al... desde una

Este mecanismo de trabajo sin duda requeétird
velard por el adecuado planteamiento
joven. El trabajo de este mentor o ad

ser un supervisor laboral, un miembro de
ofesor efc.

Servir de mentor

Ser mentor signifi guien “bajo su ala” y ensefarle directamente
durante un pe cluye mostrar mientras dirige, como descrito
anteriormente so mds intenso. Cuando un lider sirve de mentor, se

compromete na y le ensefia a convertirse en un lider

persona y su compromiso a ayudarle es una de las formas
mé o en un lider. Es ademds, una contribucién importante porque
ay tar a una persona quien tiene el potencial de ser lider

ategia educativa de esta nueva unidad, dada la naturaleza del joven, debe
ser clara y sencilla, con 2 o 3 etapas de adelanto (8 meses de duracién
aproximadamente) que representen el nivel de complejidad de los proyectos trazados y
ejecutados (Adelanto Bdsico) y acompafnadas de los ofros elementos de la estrategia
educativa que conocemos (Actividades Pre establecidas, Especialidades...) los cuales,
sin embargo, sufrirdn transformaciones significativas que se traduzcan en elementos
concisos de obtencién de herramientas para la formulacién y ejecucién de proyectos,
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liderazgo, trabajo en equipo, comunicacién eficaz y otros conocimientos vitales para su
futuro.

El joven emprendedor estd en permanente disposicién de prestar servicio dentro y
fuera de su unidad. Por un lado, ya ha trazado la senda por la que ha decidido
plantear su proyecto de vida; por ofro se convierte en guia, animador y referente del
resto de los otfros j6venes.

En la Oltima etapa de desarrollo, los j6venes tienen sus intereses muy definidos o
estédn en busqueda constante de definirlos, buscan experiencias, vivengias y realidades
que le ayuden a planificar su futuro adulto; basados en esta premisafs efinido que
los j6venes entre los 18 V2 hasta antes de cumplir los 21 afios conformardn el Clan de
Emprendedores.

En esta etapa de su vida los j6venes deben contar a que les
permita insertarse en la sociedad de manera efectiv ellos estarén
cursando ya una carrera profesional o estardn adquiriende ienfos y experiencia
en algun oficio. El programa del Clan de Empre

Se de desarrollo fundamentalmente individual. El
Emprendedor [ spués de dos aros completos en el Clan, conoce mejor
cudles son s s aptitudes para desarrollar un servicio personal. Su Ultima
efapa consiste r sus Empresas personales o Acciones dentro de proyectos
persg

ronta las propias convicciones en didlogo abierto y respetuoso con
ifas ideas, en busca de la verdad y la justicia.

e Se ofrece a hacer realidad su compromiso de servicio en cualquier
momento, especialmente donde existan unas necesidades mdés patentes y
no Unicamente dentro del Grupo scout. La Buena Accién es, mds que un
comportamiento ocasional, una actitud de vida para él.

e Utiliza sus capacidades para el bien de la comunidad. Sabe moderar una
reunién, coordinar actividades complejas, etc. Estd capacitado para
programar, evaluar y llevar a cabo una actividad para todo el Clan o para
otra seccién.
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e Tiende a la cualificacién en algunas materias técnicas de acuerdo con sus
intereses y aptitudes.

La progresién se entiende como un proceso natural de desarrollo del joven. Las
etapas de integracién, participacién y direccidon constituyen los momentos de un
proceso normal de evolucién de la persona en el grupo. En cada una de las etapas
encontramos unos objetivos que corresponden a lo que esperamos del Emprendedor de
acuerdo con su edad.

En el Clan de Emprendedores, las etapas de progresiéon son:
a) Etapa de Promotor

b) Etapa de Lider
c) Etapa de Ciudadano

Marco Simbadlico

El desafio de emprender y vivir mi propio re

> referencia que refuerza el
marco simbdlico que se

El marco simbélico se presenta como
papel personal dentro de un grupo en la Co
propone para esta seccién “El desafio d

Ley y Scout como norma de vida, ademds de involucrarse en la toma de

Unidad.
Para ser Promotor, el Emprendedor habré realizado las siguientes actividades

e Se habrd involucrado en algin servicio o proyecto de duracién no menor
a dos meses.

e Habrd obtenido una especialidad

e Habrd realizado un estudio de las necesidades (de equipo, local, recurso
humano, membresia...) del Grupo y expuesto en el Consejo de Grupo
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e Habrd participado en algin taller de desarrollo personal o de adelanto
progresivo dictado por la ASV.

Para ser Lider, el Emprendedor habrd realizado las siguientes actividades

Se habré involucrado en dos servicios o proyectos (adicionales) de duracién no
menor a tres meses.

e Habrd obtenido una especialidad adicional

e Habrd realizado la ejecucién del proyecto de deteccién degnecesidades de

lo etapa de Promotor

e Habrd participado en algin taller adicional de desarro
adelanto progresivo dictado por la ASV.

Para ser Ciudadano, el Emprendedor habrd realizad

e Se habrd involucrado en algin servicio o p
no menor a 6 meses.

e Habrd obtenido dos especialidade$ adicionale

e Habrd participado en al menos 2 “actividades del Ciclo Institucional de

Programa de Clan
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Objetivos Intermedios que fundamentan esta nueva etapa

Corporalidad

e Administra el tiempo equilibradamente entre sus diversas obligaciones,
practicando ademds formas apropiadas de descanso.

Creatividad

e Actta con agilidad mental ante las situaciones mas diver: rollando
su capacidad de pensar, innovar y aventurar.

s de‘éxpresién,
jue faciliten el

Caracter

. C strar coherencia entre su pensamiento, su

e¥con los valores que inspiran la Ley y la
e su proyecto de vida en base a dichos valores.

oceso constante de perfectibilidad, asumiendo la
e tiene para que se dé y para que se alcancen logros.

personas, sin inhibiciones y sin perjuicio de la propia persona.

* Mantiene un estado interior de libertad, equilibrio y madurez emocional.

;

en’:
prer

de‘rﬁ e Actta de acuerdo a las normas éticas y de buena costumbre, que da la

= sociedad.
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* Vive y convive criticamente con las normas y valores que constituyen la
nacién, asumiendo un papel activo y constructivo ante los cambios que
requerird.

e Genera acciones que permiten utilizar adecuadamente los recursos del
pais (renovables o no) para el bienestar colectivo e individual, sin perjuicio
el uno del otro.

e Participa activamente en labores requeridas en la comunidad local,
regional o nacional, para mejorar la productividad y bi colectivos,
que estén ajustadas a las normas sociales y éticas, y lo que le son
propios.

® Acepta la autoridad y respeta la disciplina quede

Espiritualidad

® Dialoga con todas las personasg cualquieratsea su credo, raza o clase

® Integra sus principios re||g| ' ducta cotidiana, estableciendo
/' su participacion social.

as condiciones para la vida de los seres propios
quellos que se haya determinado adaptar, a fin de

e Demuestra orgullo de ser venezolano, a través de adoptar las normas y
costumbres que identifican a la comunidad nacional, y conociendo las
instituciones que la forman, a la vez que acepta las demés nacionalidades
y costumbres.
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Preparacion para el trabajo

e Analiza diferentes tipos de trabajo que estdn presentes en su entorno,
determinando cémo cada uno de ellos contribuyen a la sociedad, las
normas que lo rigen, y cémo responden a sus propios.

e Se infegra a grupos, asociaciones u organizaciones para el desempefo de
actividades productivas, de servicio o de aporte.

alquier labor
deseos de

e Demuestra sus capacidades personales para desempena
que asume, en forma responsable, en su equipo,
busqueda constante del perfeccionamiento.

® Asume la responsabilidad de su propia formaciés

Evaluar el desempeno de las y los dirige
capacitacion.

programas deficientes...).
nueva efapa no busca subsan
Roverismo a una dindmica so
a sus estudios, su trabajo,
extracurriculares  ademé

i no mas bien, adaptar el programa del
la, en la cual, nuestros j6venes se dedican
social, familiar y ofros actividades
, teniendo como consecuencia que su
ividades scouts en general, se ven realmente

a unidad entre la Tropa y el Clan, con la dinamica
ecutando proyectos y equipos, dejando al Clan

e vdlida esta opcidn, sin embargo, no resuelve el tema planteado
si se aplica tal como lo plantean, el Roverismo como conocemos
actualmente¥{en Clan pero sélo de 18 a 21 afios) serd practicamente borrado de
nuestro Proyecto Educativo Es esto malo necesariamente? No creo, pero si drdstico, sin
embargo no quito validez a la opcién sugerida y este tema puede y debe ser discutido
con mayor profundidad.

Considerar con mayor importancia la toma de decisiones de los integrantes,
reflejoda en la figura de la Asamblea de Clan.

Esta nueva etapa puede (y particularmente creo que existird dicha Asamblea)
tomar decisiones con el mismo grado de independencia que actualmente se realiza en
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el Clan, sin embargo, la dindmica social es mas particular o individual, lo cual no
implica un individualismo per se o la eliminacién del trabajo en pequefos grupos, pero
ciertamente tiene mayor relevancia la realidad del trabajo individual, producto de la
autodeterminacién en el presente y futuro de cada Emprendedor.

¢ Como se efectuarian las actividades de los CIP?

Seria interesante saber a través de Operaciones, la cantidad de Rovers en dichas
edades (16 a 18 afios y 18 hasta los 21) que tenemos actualmente o_hemos tenido en
los Gltimos afos antes de tomar una decisiéon. Sin embargo, hasta g to, no veo
motivos para que ambas unidades participen en las mismas actividadeg,de

Tal como estd planteado el Roverismo actua
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Proteccion de nuestra marca

“La Proteccion de nuestra marca es

,gon SCOUTS tarea de todos”, este logotipo de
N marca, es la marca institucional del

\-,.-

P
Construir un Mundo Mejor

de robo. Cada miembro del Mowmle
ayudar a preservar su identidad.

Direccion Nacional d
Caracas - Venezuela.
Telf.: (+58-212) 551.4
Fax: (+58-212) ,

E-mail: prog

Version Oficial
(Julio - 2008)
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