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Abogado
Inpreabogado 74.595

Asociacion de Scouts de Venezuela antes Federacion de Boy Scouts
’ y fexploradores) de Venezuela, constituida segin consta de documentos protocolizado en la
4 Oficina Subalterna del Primer Circuito del Departamento Libertador del Distrito
| Federal, e dia 4 de Febrero de 1937, bajo ¢l No. 71, Folio 93, Protocolo lero, Tomo 2%\
| y cuyos estatutos vigentes son los registrados en la Oficina Subalterna del mismo circuito
| de Registro del Municipio Libertador del Distrito Federal, el 26 de Enero de 1995, bajo el /|
. No. 49, Ffomo 4, Protocolo Primero, certifico que la siguiente es copia fiel y exacta del
' Acta de la Asamblea Nacional Scout, efectuada los dias 19, 20 y 21 de Marzo de 2010.
ABncldiadchoy sibado 20 de Marzo del 2010, a las 09:30 am, en la Sala de Reuniones de -~
edecamaras, Urbanizacion El Bosquc,cnclderopolmachumMumctpnoChauo
idos los ciudadanos: Manuel Lucena Pérez, César Bergman, Ciro Gamna, Fabidn
2) AMIa. Juan Rodrigo Rodriguez, Oscar Cotua, Laura Blanco, Helbert Molina, Elsa Baptista,
_+Jorge Muiioz, Gustavo Vollmer, Eduardo Davila, Pedro Luis Rodriguez, Sail Barboza
g Jorge Correa, Nila Urdaneta, Ovidio Rojas, Marcel Joseph, Magaly Ramos, Luz Rivera,
José Saavedra, Jorge Hernandez, Lenis Velasco, Maria Ganados, 1zarda Vera, Karla Teran,
Emesto Morales, Ana Lucia Capriles, Andrés Sanchez, Teresa Ambrosio, Tulio Dugarte,
Wendy Lizardo, Betty Ramirez, Dionis Davila, Daniel Caminos, Lisbeth Palma, Luis Rivas
Montaio, Wilmer Sanchez, Nagda Da Silva, Alfredo Olivero, José Farfan, Nora de
Martucci, Victor Vasquez, Kenller Jacove, Daniel Marcano, Fermando Arraez, Ivette
/' ZVADE TR _Chirinos, Victor Mejias, Marlene Rivera, Deisy Lugo, Malena Bracho, Cesar Molero,
// < AT 3 _‘mfer Borrego, Wilmer Reyes, Juan Pablo Diaz V., Carlos Jiménez, Gladis Richard,
j O R Nufiez , Omar Villegas, Juan Pablo Lugo, Ana Gonzilez, Jesiis Gonzilez, Carlos
Axg ida, Jesis Arena, Gabriel Pefalver, José Reyes, Joel Muiioz, Jacobo Vicent, Alexander
4 eman, Henry Rey, José Morales, Fausto Romeo, Jorge Suarez, Tommy Carmona, Carlos
‘ — Angulo Naudys Reyes, Alicia Paris, Ronald Matheus, Alcides Vargas, Gilberto Mendoza,
‘ Damaris Zambrano, Maria Moreno, Yonny Venegas, Lohengry Vento, Kenneth Peraza,
Luis Peraza, Yanoski Rada, Rhadames Barroeta, Ana Liscano, Penélope Veracoechea,
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Marizar Mz2, Katherine Gonzilez, Matilok Agra, Nelson Pantaledn, Javier Escalona,
“* Nelly Gugsta, Jennifer Vera, José Vicente De Andrea, Hildemaro Peraza y Hildebran Trias.

i el dia de hoy, sibado 20 de Marzo del 2010, a las 9:30 am, en Ia Sala de Reuniones de
Fedectlmns,mclémMcuopolitanadcCanns,scdainidoalainstaladéndclapmnc
Asamblea Nacional Scout. Renovacién de Promesa. Conformacién de la Mesa Directiva. Los
mianbmsdehConcHomrinﬂnnaaqwllmpmlumacdeosamimdehSah
donde se desarrolla la Asamblea. Verificacion de asistencia de los delegados designados a la
Asamblca Nacional, Se verifica la presencia de 89 delegados de base, micmbros del Consejo
Nacional 7, Miembros del Conscjo Consultive 2, para un total de 98 delegados certificados y
&imm.ysammmmal%mm.&mpnﬂah
existencia del Quérum necesario para dar inicio a la presente Asamblea. Eleccion del Director de
debate. Alfredo Oliveros comisionado de Distrito Santiago de Leon de la Region Metropolitana
propone al Sct. ldahnislapaomnobimaordcbchme.mndahpmpucstha]cnifa
wwmmlmﬁmahwammmmmﬁhmm
Tulio Febres Cordero de la Region Mérida, propone al Set. Rubén Portillo, secunda la propucsta ¢l
Sa.VictotVasqucz.dclachibnAmoﬂcgui.Scpmeedccon!asdaldecosh:mbrcaoonsidcrarh
Pmmtadckubénl’onilloyscobﬁmenﬂvotosﬁ\vonbbe.l'orlapropuwadeldalmisz«pase
obticnen 50 volos favorablcs, abstenciones ninguno. S designa a Idalmis Zerpa Director de
Debate y Rubén Portillo como su suplente. La Sct. Janaika Machado, comisionado regional Mérida,
manifnestaquchay7volosenabsw\ci6nnodecluados.delowalscdcjacxprmeonstmcia.Sc
informahAmbleaqxclmlaslzzmmscmibhénlosmmdivmdchkmxﬂea.
PRIMERA PLENARIA. El Director de Debate Hlama a la Corte de Honor para dar inicio al
proceso de Designacion del Conscjo Nacional Scout. La Corte de Honor cxpone a la Asamblea la
metodologia a realizar. Sc presenta en este momento, los Candidatos a constitwir ¢l Consejo
NaciomlScwtpasmﬂoamawmndinhﬁuadSﬂ.EmdoMmeq:ﬁmmmﬁam
posmhcién.ypidcahConcchonormimmcandidamdcIaBolenElmalZOlo,laCutcde
Honor procede segin lo solicitado. La Corte de Honor informa a la Asamblea que, de los 7
pomladosmedancnmwncnciabyquicnowpcdpuesloNoAso!oscdcloaoporunpcdodo
chaiospmmmsdhguddfallecidoSd.E&ardoOmmexpmwmndMndSc&
Genaro Méndez. Expone su candidatura el Sct. Rodrigo Nudiez. Expone su candidatura la Sct. 2
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Sandra Peraza. Expone su candidatura el Sct. Alfieri Rangel. Expone su candidatura el
=~ Romeo. Expone su candidatura el Sct. Nestor Lohengry Vento. La Corte de Honor hace

iéndose a sufragar en la urna electoral la decision de los asambleistas. Se deja constancia de
i6n a la Asamblea de la Sct. Mercedes Pulido de Briceiio. Se autoriza la salida de la
l#al Sct. Ciro Garcia. Regresa a sala el Sct, Ciro Garcia. Se confirman las 98 boletas electorales
orrespondicntes a la presente deliberacion con la presencia de 2 observadores. Del resultado de los
escrutinios sc¢ obtuvicron los siguientes: Sct. Genaro Méndez, 68 votos favorables; Sct. Rodrigo
Nuiicz 41 votos favorables; Sct. Sandra Peraza 44 votos favorables; Sct. Alficri Rangel 47 votos
favorables; Sct. Fausto Romeo 38 votos favorables; Sct. Néstor Lohengry Vento 47 votos
favorables, Un voto nulo. Quedan designados en consccuencia para formar parte del Consejo
Nacional Scout los siguicntes: Sct. Genaro Méndez, por un periodo de 3 afios, Set. Alfieri Rangel,
por un periodo de 3 afios; Sct. Néstor Lohengry por un periodo de 3 aflos y la Sct. Sandra Peraza
por un periodo de 2 aflos. S¢ autoriza a los Sct. Néstor Lohengry Vento Sct. Guillermo Rodriguez,
Sct. Ovidio Rojas, v Sct. Rodrigo Nuiiez a retirarse de la sala. Corresponde ¢n esta oportunidad a la

- -". L‘

s eleccion de los nuevos miembros de la Corte de Honor Nacional, se informa a los delegados que, en

¢ 4 ¢sta Asamblea solo hay un candidato postulado, que ¢s ¢l Sct. Jorge Correa. La Corte de Honor
g propone a la Asamblea que su designacion sca realizada por aclamacién, y asi se decide. El Sct.
. Jorge Correa expone su candidatura. Se incorpora a sala el Sct. Rodrigo Niifiez. Se procede a

"~ .~ levantar la mano para cscoger por aclamacion al nuevo micmbro de la Corte de Honor, lo cual s¢
hace con la seital de costumbre y de forma undnime por lo que, se designa por un periodo de 3 afios
al Sct. Jorge Correa como miembro principal de la Corte de Honor. Se incorpora a sala Lohengry
Vento, Ovidio rojas y Guillermo Rodriguez. Se procede a tomar la promesa correspondiente a los
nuevos designados. El Director de Debates anuncia fin de la Primera Plenaria y pase al receso. El
Director de Debate lee una misiva emanada de la Sct, Alicia Giscla Lopez, dirigido a los miembros
de csta Asamblea. El Sct. Juan Rodrigo Rodrigucz proponc a la Asamblea extender un
agradecimiento a la Sct. Alicia Gisela Lopez por su misiva, la asamblea con la sefial de costumbre
lo aprucba de forma uninime. Se procede a dar un minuto de silencio por la conmemoracién de un
aiio del fallecimiento del Sct. Eduardo Oropeza. El Dircctor de Debates informa a la Asamblea ¢l
cierre de las acreditaciones. El Sct. Ignacio Marino ¢n su caracter de Director Ejecutivo Nacional




pmmulaAsambluun resumen de la Gestién del aflo 2009, Cerrado como ha sido los asuntos
dwcrsosdhs 12:00 m se deja constancia de la entrega de un lote de puntos varios que fueron
‘ debldamcticcntrcgndaspormasocraaﬂaalSct Juan Rodrigo Rodriguez para su consideracion El
S ;-‘—Dimctor de debates anuncia la hora del almuerzo, del que debemos regresar a las 2:00 p.m. Siendo
las 2:30 pm se cfectiia el retomo de los asambleistas a sala. Se¢ verifica el Quérum necesaria de los
delegados en sala para la aprobacién o no de la Primera Plenaria de la Asamblea determinandose la
presencia de 91 delegados de base, miembros del Conscjo Nacional 7, miembros del Consejo
Consultivo 2, para un total de 100 votos en sala, por lo que se determina que existe ¢l quorum
requerido. Se procede a dar lectura a la presente acta. La plenaria se aprucba por aclamacion.
TERCERA PLENARIA: El Sct. Ignacio Marino Director Ejecutivo Nacional, presenta un video
con ¢l Informe de Gestion 2009. MESAS DE TRABAJO. INFORMES DE GESTION. El
Director de Debates indica que debemos pasar a las correspondientes Mesas de Trabajo para
regresar a las 4:30 pm. Se¢ retoma a la Asamblea a las 5:45 pm. Se verifica ¢l Quorum
reglamentario. CUARTA PLENARIA: Se procede a la lectura del resumen por mesas de las
diversas dreas estratégicas de la siguiente mancra, se incorporan delegados ausentes que se¢
encontraban en ¢l rca de Administracion, la cual se incorpora. Palabras del Presidente de la
Asamblea. Sct. Juan Rodrigo Rodriguez, informando una reunién que se realizard mafiana dondc s¢
designard formalmente la designacion formal como Jefe Scout al Sct. Alfieri Rangel Y la nucva Sub
Jefe Scout es la Sct. Sandra Peraza, Tesorero y Subtesorero los Sct. Pedro Rodriguez y Néstor
Lohengry Vento. Palabras del Sct. Alficri Rangel. Entra a sala el Sct. Fausto Romeo. RECURSOS
DE ADULTOS. Secretario — Relator: Raiil Alvarez, Delegados participantes: Alfredo
Oliveros (Santiago de Ledn), José de Andrea (Santiago de Leon), Victor Mejias (Avila),
Joel Mufioz (Caricuao), Wilmer Reyes (Sucre Sur), José Farfan (Santiago Marifio), Peraza
(Sucre Norte), Oscar Cotua (Valencia Norte), Jacobo Vincent (Insular), Dionis Davila
(Talio Febres Cordero), Lisbeth Palma (Andrés Bello), Jennifer Borrego (Samuel
Martinez), Omar Villegas (San Francisco), Malena Bracho (Samuel Martinez), Carlos Luis
Angulo (Iribarren), Ramon Nufiez (Los Salias), Magaly Ramos (Guaicaipuro), Helbert
Molina (Guaicaipuro), Nila Urdaneta (San Francisco), Karla Terin (Pedro Henriquez
Amado), Damaris Zambrano (Luis Amigo), Victor Vasquez (Urdaneta); Observadores
participantes: Nelkys Fanghella (Capacitador Metropolitana), Idalmis Zerpa (Comisionado
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,/f, Regional Metropolitana), Rail Alvarez (Capacitador Metropolitana), an#gl Hemandez \
{i/, 4 (Asistente RRAA Metropolitana), Jessica Luque (Asistente RRAA Carabobg). Evaluacién’ ,:)
\ de las mhetas: META 1. Fue aprobada. META 2. Fue aprobada. Con la obsery Y\ié,ﬁ deque J
\-'\\1' % la base de datos suministrados y su tabulacion es de las regiones que rcponmﬁ}que.bir’/

" varias regiones que no reportan. Se sugiere a las regiones y distritos reportar toda la
informacion a tiempo para que se facilite la evaluacion de la meta en futuros afos. Los

Distritos los Salias y Guaicaipuro de la Region Miranda reportaron pero no aparecen en el

informe. META 3. No fue evaluada por no contar con los parametros necesarios para su
consideracién. Sin embargo se reconoce el esfuerzo de la Direccion Nacional en el proceso

de capacitacion (la organizacién y ejecucion de los diferentes cursos, talleres y niveles de

capacitacion dictados) y la obtencion de los diferentes niveles de capacitacion por parte de

la dirigencia scout. META 4. Fue aprobada. META 5. Fue aprobada. Al ser aprobada 4 de

; "ﬁ“'h.s\s metas propuesta para el 2009 se sugiere a la plenaria que apruebe el informe de
/ gm\i§n del Area de Recursos adultos afio 2009. Sugerencias: Que los diferentes distritos y

reg:or*s scouts reporten a tiempo toda la informacion de su gestion para que de esta
manera facilitar la elaboracion del Informe por parte de la Direccion Nacional. Sobre las

sugerencias que hace la mesa del rea de recursos de adultos, sobre aprobar la gestion del
~ area se obtienen 74 votos a favor, 13 votos en contra, 8 abstenciones. Esta aprobada la
gestion 2009 presentada por el area de Recursos de Adultos. Respecto a las Metas 2010, la
mesa propone los siguientes cambios. El 45% de las Regiones, Distritos y Grupos, deberén
ejecutar un plan de Captacion de Adultos, que por lo menos contemple los pardmetros del
laboratorio de calidad literal “Sefale el nimero de dirigentes que tiene un grupo scout”
entregados al final del afio a la Direccion Nacional de RRAA. Tener un Adulto Scout
responsable en el drea de Recursos Adultos, en el 90% de las Regiones, el 80% de los
Distritos y el 70% de los Grupos Scouts, para que facilite el cumplimiento de las politicas
y metas del drea informacion que debera ser reportada por los Asistentes Distritales y
Asistentes Regionales de Recursos de Adultos Lograr que el 80% de los equipos
\Regionales, el 70% de los equipos Distritales y el 60% de los Consejos de Grupos los
Adultos Scout potenciales hayan alcanzado el Nivel Avanzado de su especialidad. (Insignia

‘, Madera). Alcanzar que el 80% de los Equipos Regionales, en el 70% de los Equipos

b
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\Dl /y el 60% de los Grupos, todos los Adultos Scout que ocupen cargos de Direccion

¥ Supervision cumpliendo el perfil del cargo deben haber firmado su compromiso anual.
Que el 80% de los Equipos Regionales, en el 70% de los Equipos Distritales y el 60% de
los Grupos, el desempefio de los Adultos Scouts que ocupen Cargos de direccion y
supervision, sean evaluados de acuerdo a las politicas de evaluacion y desempefio existente,
ademas segun sus necesidades, reubicar y reconocer constantemente su trabajo. Se somete a
consideracion de los delegados la aprobacion de la propuesta de las Metas 2010, para lo que
se obtienen 98 votos a favor, 0 votos en contra, 0 abstenciones. Se somete a consideracion
de los delegados la aprobacion de la propuesta de las Metas 2011 siguientes: El 55% de las
Regiones, Distritos y Grupos, deberan ejecutar un plan de Captacion de Adultos, que por lo
menos contemple los parametros del laboratorio de calidad literal “Sefale el nimero de
dirigentes que tiene un grupo scout” entregados al final del afio a la Direccién Nacional de |
RRAA. Tener un Adulto Scout responsable en el 4rea de Recursos Adultos, en el 100% de
las Regiones, el 90% de los Distritos y ¢l 80% de los Grupos Scouts, para que facilite el
cumplimiento de las politicas y metas del drea informacion que deberd ser reportada por los |
asistentes distritales y asistentes regionales de RRAA. Lograr que el 90% de los equipos
Regionales, el 80% de los equipos Distritales y el 70% de los consejos de Grupos los
Adultos Scout potenciales hayan alcanzado el Nivel Avanzado de su especialidad. (Insignia
de Madera). Alcanzar que el 90% de los Equipos Regionales, en el 80% de los Equipos
Distritales y el 70% de los Grupos, todos los Adultos Scout que ocupen cargos de Direccion
y Supervision cumpliendo el perfil del cargo deben haber firmado su compromiso anual.
Que el 90% de los Equipos Regionales, en el 80% de los Equipos Distritales y el 70% de
los Grupos, el desempefio de los Adultos Scouts que ocupen cargos de direccion y
supervision, sean evaluados de acuerdo a las politicas de evaluacion y desempeiio existente,
ademas segin sus necesidades, reubicar y reconocer constantemente su trabajo. En las
deliberaciones de las Metas 2011 se obtiecnen 93 votos a favor, 1 votos en contra, 4
abstenciones. Se aprueban las Metas 2011 propuestas, ADMINISTRACION. Después (( '
haber revisado el informe presentado por el Sct. Rafael Uzcategui, Director Nacional de
Administracion, con la participacion en la mesa de 18 personas presentes, se realizan las‘:

siguientes recomendaciones: 1.- Enviar un duplicado de los informes administrativos via |

]
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distritos y regiones a 90 dias cumpliendo con la fecha prevista poﬁlys\?rmapm;,(

: Orghnizacion y Reglamentos (P.O.R) 2. Formar una comision de todas las regiones para
N /M\'wisién de los informes que se establezca, 80 dias antes de la Asamblea y que se redna
Sl et o Servhdia Sinur:partc i nevisibn. 8o los tikoemes: 3. Anexarie;al nforme
administrativo un informe de indicadores de gestion, eficacia, eficiencia y productividad; y
también debe anexarse el informe del Comisario Interno. 4.- Se debe realizar una
revalorizacion de activos fijos cada 3 afios a partir del afo 2010, con un ajuste por
inflacion. 5.- En el Informe General debe anexarse el Informe Administrativo del Campo
Escuela Potrerito en el Estado Tachira y del Edificio Pedro Enrique Amado en el Estado
Zulia, y que sea publicado en la pagina WEB de la Asociacion de Scouts de Venezuela. Se
somete a consideracion las recomendaciones presentadas por la mesa del area de
| Administracion. El Sct. Jests Portillo de la Region Zulia informa que la mesa recomendo

/ no aprobar la gestion y nuevas recomendaciones para la proxima gestion. La Sct, Elsa
o Batista de la Region Carabobo informa la mecanica de la mesa con aprobacion de la
gestion. La Sct. Ana Portillo, Region Zulia, explica a la Asamblea como fue el desarrollo
de la mesa. El Sct. Jesis Portillo de la Region Zulia, informa que esas no son las
recomendaciones que se trabajaron en la mesa. El Sct. Fausto Romeo, afiade que los
delegados de la mesa estaban solicitando los libros contables y administrativos, con
informe del Comisario de la Asociacion de Scouts de de Venezuela y de alli nace la
redaccion de la recomendacion discutida en este punto. Segunda intervencion de la Sct.
Ana Portillo, alegando que las recomendaciones deben permanecer para mejorar la Gestion
siguiente. Segunda intervencion del Sct. Jesis Portillo de la Region Zulia, plantea y
recomienda la no aprobacién de la Gestion. El Sct. Rafael Uzcategui, Director del Area de
Administracion, toma la palabra y expone que en cuanto a las metas no existe en esta area,

pues es un area de cumplimiento. Informa ademas que, el auditor tuvo todos los soportes

necesarios para realizar su auditoria, y se tomé en cuenta lo planteado en la mesa para ser
\ considerado en las recomendaciones. La Sct. Ruth Mendoza, expone que si los Distritos y
las Regiones no hacen entrega a tiempo de los informes administrativos y eso incide en el
informe de gestién del area de administracion. El Sct. Marcel Joseph, indica que se le debe




dar valor a lo expuesto por ¢l Auditor Externo contratado para esos fines. Y pide que se
separe lo/que es el estado financiero y la gestion del area y solicita a la Asamblea que toda
G&st_iéh’ del area debidamente aprobada por el Contador debe ser aprobada. La Sct. Maria

~ Granado, de la region Zulia, lee en sala las metas aprobadas en la Asamblea 2009. El Sct.

Ignacio Marino, explica que esas son premisas y no metas, pues como se explico el area de
Administracion es un area de gestion sino de soporte. El Sct. Lucidio Martinez de la Region
Tachira, expone que la Comision esta poniendo en duda a los contadores involucrados, y
que se cumplen los parametros administrativos que pide el informe. El Sct. Guillermo
Rodriguez, Distrito Baruta, Region Metropolitana, indica que la presentacion del informe le
parece incompleta. El Sct. Oscar Cotua, distrito Valencia Norte, Region Carabobo, indica
que las recomendaciones tengan cardcter de reglamentacion, se le de valor a los estados
financieros, y que los indicadores de gestion deben ser consideradas. El Sct. Ignacio Marino
pide que se tome en consideracion la propuesta del Sct. Marcel Joseph propone separar la
discusion de la mesa de administracion, una en los estados financieros auditados y otro la
gestion propia del area administrativa. Tercera intervencion de la Sct. Ana Gonzilez de la
region Zulia quien expone respecto de la propuesta del Sct. Marcel Joseph. El Sct. Nilson
Pantaleon, del Distrito Naguanagua, Region Carabobo, pide que dicha propuesta sea
sometida a consideracion de la Asamblea. El Sct. Marcel Joseph vuelve a plantear la
propuesta, Carabobo y Anzoategui apoyan la propuesta, a lo que tenemos, 60 votos a favor,
21 votos en contra, 14 abstenciones. Se aprueba la propuesta del Sct. Marcel Joseph. Se
somete a consideracion aprobar el informe financiero auditado, de lo que tenemos: 69 votos
a favor, 14 votos en contra, 15 abstenciones. Se aprueba el informe financiero auditado del
area de Administracion. Se somete a consideracion la aprobacion del informe de gestion del
area de lo que se obtiene: 29 votos a favor, 51 votos en contra, 17 abstenciones. Por lo que
no se aprueba la Gestion 2009 del Area de Administracion. Se retira de la sala la Sct.
Katerin Gonzélez de la Region Metropolitana, el Sct. Juan Rodrigo Rodriguez y el Sct.
Alcides Vargas. Regresan a la Sala el Sct. Juan Rodrigo Rodriguez. OPERACIONES,
Secretario — Relator: German Emesto Tovar Vivas, Delegados: César Molero, Rafael
Marin, Jorge Suéarez, Gabriel Pefialver, José Saavedra, Yanoski Rada, Alexander Aleman,
Juan Pablo Lugo, Enrique Valerio, Eduardo Davila, Luis E. Rivas Montafo, ——-—




Grupo Scout anualmente. Se recomienda aprobacion de la meta, por tener dos indicadores

considerados segin los criterios establecido muy bueno, a pesar de que a nivel institucional
\Qtamos deficientes. META 2: El 50% de las unidades nuevas que se funden en el 2008
lue* de seis meses de aperturadas deben alcanzar por lo menos el 50% de la membresia
xdult\ﬁl 60% de las unidades con mas de un afio de fundadas deben alcanzar por lo menos
el :Z/. de la membresia ideal. Se recomienda aprobar la meta por tener indicadores muy

buenio en la unidades al nueva (grupos por lo menos con dos afios de fundacién, a pesar de

~——=—ener un cumplimiento en las unidades consolidadas (mas de tres afios de funcionamiento)

_—

con un cumplimento regular / buena. META 3; Cada Distrito Scout estara conformado con
por los menos por 4 Grupos Scouts, y por lo menos 3 de estos Grupos con todas las
unidades Por se considerada. Se recomienda la aprobacion por tener mas del 63% por
encima de regular / bueno. META 4: El 100% de los Grupos Scouts aplicara la Herramienta
“Laboratorio de Calidad”. Los Distritos y Regiones Scouts consolidados aplicaran la
herramienta que esté disefiada para su nivel. Se recomienda la aprobacién por tener un
instrumento de aplicacion a nivel de grupo, donde su aplicacion se ha implementando en
los dps ultimos aflos. META S: La Asociacion de Scouts de Venezuela .estard presente con
Grgﬁos Scouts el 80 % del Territorio Nacional, disefiara e implementara acciones para estar
_en'la totalidad de la nacion para el 2011. Se recomienda aprobara de forma estratégica, a
pesar que a nivel técnico no se logro la meta ya que se establecieron dos estados especificos
como son Sucre y Vargas no se aperturaron grupos, pero en Cojedes si se apertura no
considerando la meta, La mesa recomienda la aprobacion de la gestion, con las siguientes
resoluciones, recomendaciones y sugerencia, segin lo establece el reglamento de debate de
la asamblea nacional: Resoluciones: META 1: Que la Direccion Nacional de Operaciones
v la Direccién Nacional de Recursos Adultos diseiie y efectile mesas redondas para
dirigentes adultos y de unidad para destacar el valor del ser dirigente institucional. META

E- /’\:‘\Que los Consejos de Grupoy de unidad evaliien sin falta el reconocimiento a la
\
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permanencia ,f,,a través de los reglamentos establecidos en el P.O.R. META 3 Sin

'obscfvacigu&. META 4: Que se invite a que antes del primer semestre del afio 2010 todos
3 ~grupos tengan el resultado del Laboratorio de Calidad. META_5: Que ¢l Consejo
Nacional destine los recursos financieros necesarios para la creacion de los grupos de los
estados Sucre y Vargas durante e afio 2010. Recomendaciones: META 1: Que se evalie
el estatuto referente a los tres afios de permanencia del cargo de Jefe de Grupo con el fin de

incluir modificaciones que le motiven a desempeifiarse luego como Jefe de otro Grupo o
bien como dirigente institucional. Considerando un afio de no participacion dentro de su
consejo de grupo natural. META 2: Que la Direccion Nacional de Operaciones nombre a
un Motivador para la Insignia de Organizador y 75 % establezca una estrategia que
reconozea por unidad la permanencia de los jovenes. Sugerencias: META 1: Que la
Direccion de Recursos Adultos realice un estudio de vocacion para el dirigente institucional
y estableciendo un posible plan de desarrollo. META 2: Que la Direccion Nacional de
Operaciones revise los instrumentos actuales para premiar la permanencia de los jovenes.
META 3: Que los Equipos Distritales y Regionales aumenten el seguimiento y resalten la
importancia del Asistente Distrital y del Asistente Regional de Operaciones como
planificadores, aseguradores de la estructura y catalizadores de resultados). META 4: Que
la Direccion Nacional de Operaciones aplique los resultados del estudio para apalancar el
resultado de la meta de la cantidad de Grupos por Distrito. Se somete a consideracion las
recomendaciones de la mesa de trabajo del drea, Sct. Victor Vasquez Millan, region
Anzodtegui, pide reflexion sobre la propuesta de la relativa de los Jefes de Grupo. El Sct.
Orlando German, aclara que es una sugerencia que debe evaluar el Consejo Nacional. El
Sct. Pablo Lugo Dtto. Zulia Oriental, Region Zulia, habla respecto de la permanencia de los
Jefes de Grupos. El Sct. Oscar Cotua, distrito Valencia Norte, Region Carabobo, pide que
se diferencien las resoluciones, las recomendaciones y sugerencias, y pide se aclare si estas
estan contempladas en la minuta del 4rea. Se pasa a deliberar sobre la aprobacién de la
gestion del area de Operaciones, de lo que se obtiene: 89 votos a favor, S votos en contra, 3
abstenciones, por lo que queda aprobada la Gestion del area de Operaciones. Se retiran de
la sala los Sct. Daniel Caminos, Ramon Nufiez y Dionis Davila. Se presentan las metas
2011 de la siguiente manera: 1.- La poblacién Scout sera de 20.000 nifios, nifias, jovenes y




cumplimiento de las cuotas partes establecidas para la Region, el Distrito y e
anualmente. 2.- El 50% de las unidades nuevas que se funden en un aiio, lu
meses de aperturadas deben alcanzar por lo menos el 50% de la membresia ideal. El 60%

de las unidades con mas de un aiio de fundadas deben alcanzar por lo menos el 75% de la
membresia ideal. 3.- Cada Distrito Scout estara conformado con por los menos por 4

‘ pos Scouts, y por lo menos 3 de estos Grupos con todas las unidades. 4.- El 100% de

los Grupos Scouts aplicara la Herramienta “Laboratorio de Calidad”. Los Distritos y
Regiones Scouts consolidados aplicaran la herramienta que esté disefiada para su nivel. 5.-

La Asociacion de Scouts de Venezuela estard presente con Grupos Scouts el 90% del
Territorio Nacional. Dando especial impulso y soporte a los planes para la expansion y
fortalecimiento del escultismo que se emanen desde la Direccion Nacional., las cuales se
pasan a consideracion. El Sct. Victor Vasquez Millan Region Anzodtegui, pregunta a
Orlando German respecto al porcentaje de crecimiento, quien responde y aclara el punto. El

Sct. Jorge Luis Betancourt, Regién Metropolitana, considera que la meta no refleja la
realidad. Se incorpora a sala ¢l Sct. Dionis Dévila. Se retira el Sct. Kenneth Peraza. Aclara

el punto el Sct. Orlando German. Se retira de sala los Sct. Jorge Mufioz y Tulio Dugarte, se
incorpora el Sct. Daniel Camino. El Sct. Daniel Marcano, de la regién Carabobo, informa
sobre una taza de rotacion del 50 % segun lo que se trabajo en la mesa de Programa de
Jovenes y pregunta si la meta es real. El Sct. Victor Vasquez, region Anzoategui, propone
/ mantener ¢l porcentaje de crecimiento, el Consejo Nacional respalda la propuesta de Victor
Vasquez de mantener la taza de crecimiento obtenida para lo que se somete a consideracion
de la siguiente manera: 94 votos a favor, 0 votos en contra, 0 abstenciones, se aprueba la
propuesta de mantener el porcentaje de crecimiento. COMUNICACIONES, Secretario -
Relator: Matilde Agra, Delegados: Fernando Arraez, Maria Moreno, Laura Blanco, Betty
Ramirez, Carlos Arévalo. Manuel Lucena, Mariana Mata, Tulio Dugarte, Matilde Agra,
Marlene Rivero, Observadores: César Sanchez, Luis Betancourt. Resoluciones: Se
procedié a revisar los resultados del informe de gestion 2009, el cual fue aprobado por
unanimidad de la mesa Se presento la propuesta de modificacion de las metas 2010 y
criterios de evaluacion, los mismos se sefialan mas abajo. Se presento la propuesta de metas
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2011 y sus cn%erios de evaluacion, los mismos se sefialan mas abajo. Recomendaciones:
|
La proyeccion 2010, ademas de ser una oportunidad para posicionar el lema institucional.

servicio comunitario a nivel nacional y horas de voluntariado adulto. La rueda de prensa del
2011, sea conducida en gran escala por los voceros juveniles como protagonistas de ella.
Establecer y reforzar politicas de uso de las redes sociales en todos los niveles de la
estructura, asi como los sistemas de comunicacion interno. Implementacion de una insignia
de identificacion para los voceros juveniles, la cual ha sido solicitada en todos los talleres a
nivel nacional, Se incorpord a sala el Sct. Kenneth Peraza. Se somete a consideracion de las
resoluciones y recomendaciones sefialadas por la mesa y aprobar la gestion del érea de
Comunicaciones, de lo que se obtiene: 95 votos a favor, 0 votos en contra, 0 abstenciones.
Queda aprobada la Gestion del érea. Presentacion de las Metas 2010, Quedan modificadas
de la siguiente manera: Los minutos de presentacion en radio para promover la imagen del
movimiento scout seran 5460, distribuidos de la siguiente manera: Distritos 3960, Nivel
Nacional 1500. La presencia en prensa para promover la imagen del movimiento scout sera
de 136 apariciones, distribuidos de la siguiente manera: Distritos 66, Nivel Nacional 70. La
presencia en television para promover la imagen del movimiento scout sera del 1200. Esta
meta contempla los niveles de la Asociacion de Scouts de Venezuela .Los sistemas de
comunicacion interna a nivel nacional seran 95, distribuidos de la siguiente manera:
Distritos 66, Nivel Nacional 29. Criterios de Evaluacion 2010, Minutos Radio; Excelente
5461, Muy bueno: 5460, bueno: 4095, regular: 2730, deficiente: 1365; Prensa: excelente
137, muy bueno: 136, bueno: 102, regular: 68, deficiente: 34; Minutos en TV: excelente:
1201, muy bueno: 1200, bueno: 900, regular: 600, deficiente: 300, Medios de
comunicacion: excelente: 96, muy bueno: 95, bueno: 71, regular: 48, deficiente: 24. Se
somete a consideracion las propuestas de las modificaciones de las metas 2010, de lo que se J
obtiene: 92 votos a favor, 0 votos en contra, 0 abstenciones. Presentacion de las Metas 2011 i
y criterios de evaluacion, se presenta la propuesta a la Asamblea de la siguiente manera: i
Quedan establecidas de la siguiente manera: 1.- Los minutos de presentacion en radio pm%
promover la imagen del movimiento scout seran 6500 minutos, distribuidos de la siguiente

manera; Distritos 4500 minutos, Nivel Nacional 2000 minutos. 2.- La presencia en prensa |
|

N\ _Esta dqt;ﬁﬁfonnar sobre el impacto del movimiento scout en materias como horas de |
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para promover la imagen del movimiento scout sera de 160 apariciones, digtri
q‘\guieme manera: Distritos 70, Nivel Nacional 90. 3.- La presencia

promover la imagen del movimiento scout serd de los 1400 minutos. Esta'
II niveles de la A.S.V. 4.- Los sistemas de comunicacion interna a nivel
/405 distribuidos de la siguiente manera: Distritos 70, Nivel Nacional 35. 5.- Pam\pﬁymwe
cada vez mas la participacion juvenil y como estrategia de posicionamiento de la imagen
del Movimiento Scout, se acreditaran 200 nuevos Voceros Juveniles a nivel Nacional,
Criterios de Evaluacién 2011, Minutos en radio: excelente: 6501, muy bueno: 6500,
bueno: 4875, regular: 3250, deficiente: 1625; Prensa: excelente: 161, muy bueno: 160,
bueno: 120, regular: 80, deficiente: 40; Minutos en TV: excelente: 1401, muy bueno: 1400,
Bueno: 1050, regular: 700, deficiente: 350; Medios de comunicacion: excelente: 106, muy
bueno: 105, bueno: 79, regular: 53, deficiente: 26; Voceros: excelente: 201, muy bueno:
\%0‘; bueno: 150, regular; 100, deficiente: 50. De lo que se obtiene: aprobacion 92 votos a
favor, 2 votos en contra, 1 abstenciones. Continuacién de la Asamblea Nacional Scout. Dia
21 " marzo del 2010, siendo las 8:45 a m se procede a decir la oracion y promesa. La
C.‘/ e de Honor verifica el Quérum reglamentario para dar continuidad a la Asamblea. El
Sct. Fernando Arréez de la region Carabobo pide un derecho de palabra para presentar un
punto de informacion del cambio de agenda del dia de ayer. El Director de Debates aclara a
la Asamblea que ciertamente la Segunda Plenaria no se realizd debido a que la Sct.
Coordinadora de dicha plenaria no nos pudo acompafiar. PROGRAMA DE JOVENES,
Secretario — Relator: Guillermo Marconi Larez, Delegados: Luz Marina Rivera -~ Miranda,
Daniel Marcano — Carabobo, Wendy Lizardo — Mérida, Ivette Chirinos — Metropolitana,
Teresa DAmbrosio ~ Metropolitana, Ronald Matheus — Metropolitana, José¢ Reyes —
Metropolitana, Kenller Jacotte — Metropolitana, Negda Da Silva — Anzoategui, Lewis
Velasco — Zulia, Emesto Morales — Zulia, Juan Pablo Diaz — Guarico, Hildebrandt Méndez
~ Tachira, Jorge Hernandez — Zulia, Tommy Carmona — Lara, Naudys Reyes — Lara, Luis
| Alvarez — Carabobo, Andrés Sanchez — Aragua, Hildemaro Peraza — Metropolitana.
Observadores: Guillermo Marconi — Aragua, Marisol Diaz — Metropolitana, Ovidio Rojas
- Mérida, Raulyn Méndez — CSSN, Beatriz Rojas — Mérida, Carlos Gavironda- Miranda,
Eduardo Drachenberg — Centro de Servicio Scout Nacional Leonardo Farfan Centro de




Semélo Scout Nacional, Recomendaciones: 1.- Persistencia: Incorporar en los resultados

los )Sumefos de jovenes que dan origen a los porcentajes, mantener los porcentajes. 2.-

"*«\.‘/C(oncursos. A_- Vida al Aire Libre (VAL). Mejorar la forma de reportar para los 15 abril
2010, Realizar una revision del instructivo, Ser portavoces dentro de nuestra estructura,
Hacer una campaiia dentro de la estructura y dar a conocer que los Motivadores de la
estrategia estan autorizados para procesar el concurso, Desglosar los logros por region. B.-
Accién Comunitaria (AC). Mejorar la forma de reportar para los 15 abril 2010, Realizar
una revision del instructivo, Ser portavoces dentro de nuestra estructura, Hacer una
campaiia dentro de la estructura y dar a conocer que los Motivadores de la estrategia estin
autorizados para procesar el concurso, Desglosar los logros por region, Igualar los
porcentajes de cumplimento de los concursos,. 3.- Ciclo Institucionales de Programa: A.-
Incorporar en el informe una Matriz Comparativa de Peso. B.- Motivar en la estructura el
reporte oportuno a través de la PEM. C.- Logro de participacion por actividad para los afios
venideros. Los datos no son congruentes, el informe Recomendamos a la Asamblea la
aprobacion de la gestion aunque el Informe debe ser corregido en su totalidad, ya que existe
incongruencia numérica. Se recomienda Revisar las metas de Crecimiento asignadas a
programa de jovenes como un tema mas de operaciones que programa, que incide en
programa pero que depende de un tema operativo. Sugerencias: 1.- Persistencia: A.-
Destacar lo que representa el porcentaje. B.- Colocar la meta al final del informe para los
proximos afios, desglosarlos por unidad. 2.- Maxima Insignia: A.- A la mesa de operaciones
recabar la informacion de los adelantos de los jovenes registrados. B.- Publicar con
antelacion los informes de gestion, 3.- Vida al Aire Libre (VAL) — Accion Comunitaria
(AC): Corregir los encabezamientos del Informe en relacion a Vida al Aire Libre (VAL) y
Accion Comunitaria (AC). El Sct. Juan Rodrigo Rodriguez pregunta sobre la igualdad de
los concursos nacionales en que porcentaje. El Sct. Leonardo Farfan responde. El Sct.
Tomy Carmona, Regién Lara, pide que se entreguen cifras veraces antes de presentarse a ja4
Asamblea. El Sct. Oscar Cotua, Region Carabobo, plantea una duda sobre /las
especialidades, la cual fue respondida por el. Sct. Leonardo Farfan. El Set. Jorge
Hernandez, Region Zulia, informa que hubo gestion en el area. El Sct. Hildebran Méndez,
Region Tachira, pide el informe en fisico. El Sct. Ovidio Rojas, Mérida, pide aclare los-——
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po}hcma;es El Sct. Jorge Hernandez, Region Zulia, propone dividir el
lo q& es el informe del area. Anzoategui apoya la propuesta, se pr _
pro ) a de lo que se obtiene: 42 votos a favor, 34 votos en contra y 2 a tenciones. Se 3 y

la propuesta. Se procede a deliberar sobre aprobar la gestion de p?bym.dt

__/iﬁl\‘enes de lo se obtiene: 85 votos a favor, 0 votos en contra y 1 abstenciones. Respecto a la

aprobacion del informe presentado del area se obtiene: 40 votos a favor, 40 votos en contra
y § abstenciones. El Sct. Juan Rodrigo Rodriguez pide que se vuelva a deliberar. La Sct.
Mariana Mata, Region Metropolitana, indica que, le parece que desaprobar ¢l informe
corregido por la mesa de trabajo es contradictorio. EI Sct. Jesis Gonzalez, Zulia, pide
diferir la aprobacion del informe para horas del medio dia. El Sct. Eduardo Drachenberg,
Comisionado Internacional, plantea la importancia de la mesa, propone que no se evalie el
mforme pues la gestion se aprobd con todas y sus recomendaciones. Carabobo apoya. No se
puéde aprobar esta propuesta porque todavia se encontraba en pleno debate de un proceso
de &eliberacién Se procede a una nueva deliberacion el informe corregido del area de
p )ograma de jovenes de lo que se obtiene: 45 votos a favor, 30 votos en contra y 9
‘abstenciones. Por lo que queda aprobado el informe corregido del area de Programa de
Jovenes, Se hace presentacion de las metas 2010 y 2011, Metas 2010 - 2011: |- La
Persistencia seré al menos de: 2010; 68%, 2011; 72%, 2.- MAXIMAS INSIGNIAS que con
edades comprendidas para: LOBO SALTARIN 10 a 11, SCOUTS de BOLIVAR 15 a 16,
ROVERS CIUDADANOS 20 a 21, 2010: 20%, 2011: 20%, 3.- VIDA AL AIRE LIBRE,
porcentaje de jovenes que alcanzaran los diferentes niveles de los concursos de: 2010: oro:
10%, plata: 16% y bronce; 29%= 55% y 2011: oro: 12%, plata: 18% y bronce: 30%= 60%,
4- ACCION COMUNITARIA, porcentaje de jovenes que alcanzaran los diferentes niveles
de los concursos de: 2010: oro: 10%, plata: 16% y bronce; 29%= 55% y 2011: oro: 12%,
plata: 18% y bronce: 30%= 60%. 5.- La participacion de jovenes en los Ciclos institucionales de
Programa de Jovencs serd al menos del:55% en 2010 y 60% cn 2011, 6.- Jovenes por adultos:
2010:5,75 y 2011: 5,50. 7.- Unidades al 75%: en 2010: 400 y 2011: 480. 8.- Jovenes por Grupo
Scout:5,50 en 2010 y 5,75 cn 2011 9.- Jovenes por dirigentes de unidad: en 2010: 7 y en 2011: 6.
Se someten a consideracion la aprobacion de las metas presentadas de lo que se obtiene: 85 votos a
favor, 0 votos en contra v 0 abstenciones. DESARROLLO FINANCIERO. Secretario - Relator: -
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‘ Cm"b!s Ferrer, Delegados; Jorge Muiloz, Nilson Pantalen, Sail Barboza, Nora de Martuccei, Gladis

; imd Manpé, Alcides Vargas, Gustavo Vollmer, Gilberto Mendoza. Observadores: Janaika E.

"= Machado P, Carlos Ferrer, Ruth Mendoza. Incorporacion del delegado Yenny Vanegas, Tichira.

Antecedentes: META 1 .- Se cumplié en un 97% a Nivel Nacional Central y 2 Nivel Regional, y a
nivel nacional Regional, se cumplio en un 312 % Aplicando ¢l exceso de Ingresos sobre cgresos en
beneficio de los CIP y capacitacién de adultos. META 2.- A Nivel Nacional Central, se cumplié en
un 100%, con ¢l Foro de Jovenes, A Nivel Nacional Regional las Regiones que reportaron (Aragua,
Mérida y Zulia) cumplicron su compromiso de manera parcial en algunos cventos de los CIP y en
mas de un 100% cn otros Asi mismo s¢ observan reportes, donde se indica solo ¢l aporte v carece
de una cifra de gastos y de ingresos por cuotas, impidiendo que se pucda medir el cumplimiento de
la meta. META 3. Esta meta fuc cumplida en mas de un 100% a Nivel Nacional Central. A Nivel
Regional, por ausencia de datos no sc puede cuantificar el cumplimiento de la mcta, aunque que
efectuaron actividades profondos. META 4.- No hubo necesidad de realizar gestiones para el
Desarrollo de la Proveeduria. META 5.- La Asociacion en conocimiento de que la Fundacion con
motivo de cubrir los gastos que genera ¢l mantenimiento del Campo Escucla Quiripital no solicité!
ningin aporte. META 6.- No se ticne conocimiento que se haya trabajado sobre esa Meta. La Mesal
de Desarrollo Financiero recomienda aprobar la Gestion del Arca haciendo las siguim'-
indicaciones Resoluciones: Instar a los Comisionados Regionales para que designen a sus
Asistentes de Desarrollo Financiero. Instar a los Comisionados Distritales para que designen a sus,
Asistentes de Desarrollo Financicro, Exigir ¢l cumplimiento de la entrega de los informes
Distritales y Regionales. Recomendaciones: Se recomienda Publicar los formatos de finanzas oon]
sus respectivos instructivos. Sugerencias: contratar un Ejecutivo Regional, que permita Ia
continuidad del trabajo que realiza la Region, para la obtencién de recursos financieros y materiales.
Se procede a deliberar sobre las resoluciones, recomendaciones y sugerencias de aprobar la gesti
del drca de Desarrollo Financicro de lo que se obtienc: 80 votos a favor, 0 votos ¢n contra v |
abstenciones. Por lo que queda aprobada la gestion 2009 del arca. El Sct. Gustavo Vollmcq
miembro del Consejo Consultivo expresa que su abstencion a la aprobacion anterior obedece a
conflicto de interés por haber trabajado en ¢l drea. Se procede a presentar las metas 2010, las
quedan modificadas de la siguientc mancra: Aportar al presupuesto “aprobado” de las activi
multitudinarias (no internacionales) de los ciclos institucionales de programa al menos un 50% de
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1 Distrital a las actividades Distritales, Regionales y Nacionales de los CIP. Scpasaa oonsldaaa n
de los delegados la modificacion de las Metas 2010 presentadas, los delegados proceden a deliberar
con la sciial de costumbre de lo que se obticne: 81 votos a favor, 0 votos ¢n contra y 9 abstencioncs.
Quedan aprobadas las Metas 2010 presentadas, Se procede a presentar las metas 2011 las cuales
quedan establecidas de la siguiente mancra: Se manticnen igual que las del 2010 con las mejoras
proptmascnmmmblcaSeahcradotdennuméricodclasmctasaeomodﬁndolastl.aBdcl
2010 en lugar de la 2 v csta en lugar de la 3 porque la Segunda meta ticne relacion con la primera.
Sc pasa a consideracion la presentacion de las Metas 2011, los delegados proceden a deliberar con
la sefial de costumbre de lo que sc obtiene: 83 votos a favor, 0 votos en contra y 6 abstenciones.
Quedan aprobadas las modificaciones de las metas 2011. GESTION INSTITUCIONAL
\Sccrctano Relator: Katherine Gonzélez. Delegados: Deisi Lugo, Region Zulia Oriental, César

Dto. 23 de Enero, Regién Metropolitana, Javier Escalona, Dto. Mariscal Sucre, Region
Metropolitana, Rhadames Barrocta, Dto. Iribarren, Region Lara, Wilmar Sinchez, Dto. Tulio
Febres Cordero, Region Mérida, Ana Lucia Carriles, Dto. Sucre, Region Aragua, Fabian Avila, Dto.
Sucre Sur, Region Metropolitana, Katherine Gonzalez, Dto. Sucre Norte, Region Metropolitana,
Penélope Veracocchea, Dio,. Avila, Region Metropolitana. Observadores: Simén Briceflo, Dto.
San Francisco, Region Zulia, Frank Cuevas, Asistente Regional de Gestion Mérida, Diego Padron,
Capellin Nacional, Nayibe Diaz, Asistentc Regional de Tachira, Agustin Martucci, Gestion
Carabobo, Mayra Lara, Regién Carabobo. Resoluciones: Como solucion, se necesita con cardcter de
urgencia un Coordinador Nacional del Area de Gestion. Revision y aprobacion del Manual del
Area  Recomendaciones: Se recomienda, si la meta se cumple, reestructurar los pardmetros de
calificacion quedando en: 40% para aprobarla, 60% bueno, 80% muy bueno, 100% excelente. Se
recomienda ajustar los requisitos exigidos en la PEM para ¢l Arca de Gestion Institucional y asi
apovar la META 3. Se recomienda al Arca de Recursos de Adultos, adaptar los lincamientos del
Arca de Gestion. cn la capacitacion de sus miembros. S recomienda que asista un representante de
Jos convenios a la Reunion Equipo Operativo Nacional (REON) anual. Sugerencias: Anexarun --
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. Nivel Nacional Regional, a las actividades Regionales y Nacionales de los A nivel
de los delegados la modificacion de las Metas 2010 presentadas, los delegados proceden a deliberar
con la seital de costumbre de lo que se obtienc: 81 votos a favor, 0 votos en contra y 9 abstencioncs.
Quedan aprobadas las Metas 2010 presentadas. Se procede a presentar las metas 2011 las cuales
quedan establecidas de la siguiente mancra: Se mantienen igual que las del 2010 con las mejoras
propucstas ¢n esta asamblea. Se altera el orden numérico de las metas acomodandolas: La 3 del
2010 ¢en lugar de la 2 y estaen lugardcthotquclachundamctatimcmlacibnoonhpﬁmm
Sc pasa a consideracion la presentacion de las Mctas 2011, los delegados proceden a deliberar con
la sciial de costumbre de lo que se obtiene: 83 votos a favor, () votos en contra y 6 abstenciones.
Quedan aprobadas las modificaciones de las metas 2011, GESTION INSTITUCIONAL
\Sccmno Relator: Katherine Gonzalez. Delegados: Deisi Lugo, Region Zulia Oriental, César
Ecrgman. Dto. 23 de Encro, Region Metropolitana, Javier Escalona, Dto. Mariscal Sucre, Region
Metropolnana. Rhadames Barrocta, Dto. Iribarren, Region Lara, Wilmar Sanchez, Dto. Tulio
Febres Cordero, Regién Mérida, Ana Lucia Carriles, Dto. Sucre, Region Aragua, Fabién Avila, Dto,
Sucre Sur, Region Metropolitana, Katherine Gonzélez, Dto. Sucre Norte, Region Metropolitana,
Penélope Veracocchea, Dto,.  Avila, Regién Metropolitana. Observadores: Simon Briceiio, Dto.
San Francisco, Region Zulia, Frank Cucvas, Asistente Regional de Gestion Mérida. Diego Padron,
Capellan Nacional, Nayibe Diaz, Asistente Regional de Téchira, Agustin Martucci, Gestion
Carabobo, Mayra Lara, Regién Carabobo. Resoluciones: Como solucion, s¢ necesita con caracter de
urgencia un Coordinador Nacional del Arca de Gestion. Revision y aprobacion del Manual del
Area. Recomendaciones: Se recomienda, si la meta se cumple, reestructurar los parimetros de
calificacién quedando en: 40% para aprobarla, 60% bueno, 30% muy bueno, 100% excelente. Se
recomicnda ajustar los requisitos exigidos en la PEM para ¢l Area de Gestion Institucional y asi
apovar la META 3. Se recomienda al Area de Recursos de Adultos, adaptar los lincamientos del
Arca de Gestion. en la capacitacion de sus micmbros. Se recomicnda que asista un representante de
Jos convenios a la Reunién Equipo Operativo Nacional (REON) anual. Sugerencias: Anexarun ==
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Distrital a las actividades Distritalcs, Regionales y Nacionales de los CIP. Se pasaa mhaﬁf/
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" Area.

cuadro con los Distritos y Regiones consolidados para la fecha del Informe. Se sugicre hacer una
_:"én con los datos v cstadisticas reales que soporten y den coherencia al informe de
Se Sugicre crear correos institucionales por Area Aprobacion de la Gestion: Por no
< ento de la mayoria e las Metas. Falta de reporte de la mayoria de Asistentes Distritales ¥
Regionales del Arca del CSSN. Falta de un Coordinador Nacional del Area, Quedan cstablecidas de
la siguiente mancra: Segin ¢l desarrollo ¥ resultado del cumplimiento de las Metas del 2010 se
establecerdn nuevos porcentajes de complemento de las mismas. Quedan modificadas de la
siguiente mancra: Las Metas del 2010, quedan igual que las establecidas para ¢l 2009, subiendo ¢l
porcentaje a un 40% para que la Meta sca cumplida. Varios (opcional): Las Metas 1,2.3y3Ano
se cumplen. La Mesa recomicnda que no sean aprobadas. La Meta 1.A s¢ cumple, pero se califica
de manera regular, solo 4 Regiones de 12 reporian los convenios. La Mesa recomienda su
aprobacion. La Meta 2.A sc cumple, pero s califica de manera regular, solo 4 Regiones de 12
reportan la firma de convenios. La Mesa recomienda su aprobacion. El Sct. Fausto Romea,
Micmbro del Consejo Nacional, recomicnda a los grupos ¥ distritos que sigan con ¢l drca de gestioa
institucional aunque no tengan un Coordinador. El Set. Ciro Garcia, miembro def Conscjo Nacionall
plantea que si s¢ han cumplido las metas y las gestiones y que ¢l drca deberia unirse ‘
comunicaciones debido a que lo que se gestiona se comunica. El Set. Luis Betancourt, Sugiere

mejor

Consejo nacional que sc defina bien las metas de gestion respecto a la diferenciacion
convenio, alianza ¢ instrumento de cooperacion. La Sct. Penélope Veracoechea, Regi
Metropolitana, explica que si existe tal diferencia v que $e encucntra dentro de un instrumento
s¢ encuentra por aprobacion por ¢l Consejo Nacional. Se procede a deliberar sobre las resoluci
recomendaciones, sugerencias de la mesa de trabajo de Gestién Institucional, de lo que de
consideraciones de los delegados se obtienc: 80 votos a favor, 6 votos en contra y 5 abstenci
Por lo que s¢ aprucban las resoluciones, recomendaciones, sugerencias presentadas por la mesa
area. El Sct. Juan Rodrigo Rodrigucz, pide se mantengan los niveles porcentuales. El Sct. J
Luis Betancourt, regién Metropolitana, solicita lo mismo. La Sct. Penélope Veracoechea,
Metropolitana, explica ¢l porque la mesa solicito ¢l aumento de los niveles porcentuales. El S
José Criollo, region Metropolitana, pide s¢ mantengan los niveles porcentuales. El Sct.
Agreda, regién Metropolitana, pide cumplimiento y trabajo de las metas. El Sct, Tomy
mmmhimammwmammm.&pMa —




deli crar las modificaciones a las metas 2010, de lo que se obtienc: 59 votos a favp . 16 votos en 0

contraly 4 abstenciones, Quedan aprobadas las modificaciones de las Metas 2010 présentadas. Y s

pasa a/consideracién de los delegados de lo que se obticne: 69 votos a favor, | votos\\cn contra ) 6 ,”
iones. Quedan aprobadas las modificaciones de las metas 2011. CORTE DE HO /

MMZQL EnlacuudadchammsmcndolasB l6pm del dia l9charmdc
2010. en o edificio FEDECAMARAS sc reunicron los Scouters ROBERTO CARDENAS.,

Presidente de la Corte de Honor Nacional, en lo adelante Corte de Honor Nacional. NOEL
ZAMORA. Secretario, LEONARDO MALDONADO y DANIEL PENA, miembros de la CHN:
también se unicron a la mesa de trabajo los Scouters siguicntes: 1IZAIDA VERA Delegado por el
Distrito Pedro Enrique Amado de la Regién Zulia, JORGE LUIS BETANCOURT Delegado por el
.bnstmo Mariscal Sucre, JORGE CORREA Delegado por ¢l Distrito Avila, de la Region
Mett nana,dcatemodoscwmphéeonlapmcnmmmnmdcdclcgadosasxm:smosc
unieron en cardcter de obscrvadores los Scouters CARMEN CECILIA LLERAS de la Region
da. RUBEN PORTILLO del Distrito Samuel Martinez de la Region Zulia, WILMAR
ARDENAS del Distrito Mariscal Sucre de la Region Metropolitana, JULIO ZAMBRANO de la
Region Tachira, JOSE GABRIEL CRIOLLO del Distrito Baruta de la Regién Metropolitana,
FELIX SILVA del Distrito Naguanagua de la Region Carabobo. Inmediatamente, s¢ procedio a la
postulacion y cleccion de las personas que se cncargardn de la secretaria y la relatoria, siendo
clegidos como relator ¢l Scouter JORGE LUIS BETANCOURT, como secretario ¢l Scouter JOSE
GABRIEL CRIOLLO, ¢l presidente de la Corte preside la mesa de trabajo, de inmediato fueron
impucstos de sus funcioncs. Sc dejo constancia que en ¢l informe de gestion suministrado ¢n
asamblanowziincluidocllnfomwdclaConcchonorNacional,noochdosdclos
asistentes a la mesa poseen ejemplares del mismo, por lo que s¢ acordé dar lectura de los mismos.
Inmediatamente se elabord la agenda, asi: 1) Lectura del Informe, 2) Discusion del Informe, 3)
Analisis del desempeiio de la CHN durante el periodo, 4) Otorgamiento indebido de
condecoraciones, 5) Varios Seguidamente se procedio con el orden acordado por la mesa, asi:
PRIMERO: LECTURA DEL INFORME. Se leyé ¢l informe. SEGUNDO: DISCUSION DEL
, CONTENIDO DEL INFORME. Se observé que ¢l informe lcido no fuc incluido la informacion
| pertinente a los casos disciplinarios, en cs¢ sentido la mesa recomendd la publicacién de la

—
-0







