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ANTECEDENTES
MUNDIALES

Resolucion NO. 02/93 de la Conferencia Scout Mundial

(Bangkok 1993) , que aprueba la Politica de Participacion de
Miembros Jovenes en el proceso de Toma de Decisiones (33

Conferencia Scout Mundial).

Resolucion NO. 04/96 de la Conferencia Scout Mundial

(Oslo 1996) , que reafirma la importancia de la Po litica de
Participacion de Miem bros Jovenes en el proceso de Toma de
Decisiones.

Resolucion NO. 06/02 de la Conferencia Scout Mundial
(Tesaldnica, 2002) , declara que urge a las Asociaciones Scouts
Nacionales adoptar politicas que pe rmitan la participacion de los
jovenes en érganos locales y nacionales.

Declaracion del Comité Scout Mundial en relacion a la Resolucion
NO. 06/02 de la Conferencia Scout Mundial.

Publicacién de la Guia de Referencia para la Prioridad Estratégica
No.l1 de la Organizacibn Mundial del Movimiento Scout
(Participacion de los Jévenes).

Documentos de | a MMS AParticipaci
y ALineamientos de | os Foros Mundi
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ACUERDOS DE LA
CONFERENCIA MUNDIAL

ESLOVENIA 2014

- Apoyar la implementacion de la Politica Mundial de
Participacion Juvenil a nivel Mundial, Regional y Nacional

- Revit al i zar fADeberes para con Diosbo.
- Desarro llo de HABILIDADES PARA LA VIDA.

- Reconocimiento global del Movimiento Scout como Movimiento
Educativo .

EN PROGRAMA

- Asegurar implementacibon de Programas e Iniciativas
Mundiales existentes (Mensajeros de la Paz, SCENES, Programa
Mundial del Medioambiente, Scouts del Mundo, A Salvo del
Peligro) .

- Tener a los jovenes en el centro educacional del Movimiento
Scout .




LA PARTICIPACION JUVENIL:

PROPOSITOS

Derechos de los jovenes

Democracia y representacion relevante

Perspectiva de los  jovenes

Desarrollo de las competencias

Perfeccionamiento de la democrac ia y el dinamismo de las
asocia ciones

Proyectar el movimiento scout hacia la comunidad

Como movimiento juvenil, la
imagen que el Movimiento Scout
debe proyectar a la comunidad a

la que pertenece , debe ser tal que
muestre que no solamente los

jovenes forman parte de ella, sino

gue participan plenamente en los
procesos de toma de decision




AMBITOS DE LA
PARTICIPACION JUVENIL

Existen dos vias principales para abordar la participacion juvenil
dentro de las organizaciones

INTERNAMENTE
El movimiento Scout asegura que los jovenes sean escuchados y
participe n en la toma de decisiones y la planificacién dentr o de

Sus propias organizacio nes scouts nacionales

EXTERNAMENTE

El movimiento a poya a los jévenes con los que trabajan para
involucrarse en la toma de decisiones publicas y abordar las
cuestione s que son de interés para ellos por ejemplos enfoques
en el ambito politico, social y econémico.

ANo se puede pedir a | os

decisiones acertadas y participen activamente

en la vida democratica de las organizaciones y

de la sociedad, si antes no han sido educados
para el l oo




PREPARANDOSE PARA LA
PARTICIPACION JUVENIL

El jugar un rol activo en el Movimiento Scout prepara a los jovenes
para adquirir responsabilidades en la sociedad.

El sistema de equipos no es s6lo un modelo de organizacion del
grupo , sino que es una h erramienta basica para la educa cion en
ciudadania.

Para lograr esto, la propuesta educativa del Movimiento, plasmada

en el Programa d e Jovenes, contempla la adquisi cion y practica de
las competencias participativas que el joven requiere asumir para
Su activa participacion en la so ciedad . (Ver grafico pagina 12)

Adaptados a cada rango de edad, estos conocimientos, habi lidades
y actitudes permiten un desarrollo evolutivo en la participacion y
toma de decisiones, en el que el joven va adquiriendo mayor

protagonismo.



La participacion juvenil dentro del Movimiento Scout esta
diferenciada en tres segmentos de participantes

JOVENES.

Los individuos que viven el programa en una Unidad Scout,
desde la edad minima para ingresar a la OSN, hasta antes de
cumplir la mayoria de edad establecida en el pais. En el caso de

Venezuela de siete a dieciocho afios.

JOVEN T ADULTO.

Aquellas personas desde la mayoria de edad legal en el pais (18
afos) , hasta la edad maxima permitida para participar en la

rama mayor de la OSN (21 afios) y que viven el programa en
una Unidad Scout.

ADULTO T JOVEN.

Las personas desde la mayoria de edad legal en el pais (18
afnos) , hasta antes de cumplir los 30 afios de edad y que tienen
un rol de adulto responsable dentro del Movimiento Scout.



PARTICIPACION JUVENIL
A NIVEL DE LA UNIDAD

La estructura basica del Movimiento Scout es el pequefio grupo.

El sistema de pequefios grupos (también conocido como trabajo
en equipo ) ademas de ser considerado como el espacio en el

cual los jévenes participan en la toma de decisiones, es también

la principal herramienta del Movimiento para la educacion en
ciudadania.

El pequeiio grupo es aquel en el que los pares son considerados
como iguales y tienen el mismo estatus, aunque desarrollen
diferentes r oles, de acuerdo con las nece sidades de la vida de

grupo. El lider es electo por sus pares (este caso solo es en tropa).
El objetivo principal de este sistema es permitir a los jovenes
tener una participacion real en la toma de decisiones.

Por esto, el sistema de pequefios grupos ha sido identificado
como la principal herramienta para la participaciéon de los
jovenes en el Movimiento Scout. El grupo scout es un grupo
secundario que retine a un niamero mayor de personas, con el

fin de realizar tareas diferenc iadas. La finalidad de la unidad es
administrar la interaccion y cooperacion entre los grupos
primarios.
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LOBATOS / LOBEZNAS

Complementando al pequefio grupo, dentro de una unidad scout
existen otros organos de toma de decisiones:

Por ejemplo: | a Asamblea de Clan es el 6érgano que convoca
peribdicamente a todos los jovenes de la unidad mayor para
evaluar la vida y el progreso de los jovenes vy decidir sobre los
objetivos y las normas de vida de grupo, utilizando la Ley Scout

como una referencia.

La adquisicién de habilidades de ciudadania y para la toma de
decisiones esta comprendida en la progresion personal.

ROVERS

SCOUTS
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por adultos Jovenes reflejados en evaluacion de las b SUS programas
el programa actividades rograma.
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COMPETENCIAS QUE DESARROLLAN
LOS JOVENES CON EL MODELO
DE PARTICIPACION JUVENIL

Personas que enfrentan un
problema en sus vidas pero
no creen que el cambio sea
posible.

Personas que son
conscientes de los
problemas y participan con
alcance limitado o minimo en
la comunidad sin mucho
impacto.

Personas que perciben los
problemas comunitarios y
tienen soluciones sobre los
gue tienen control, muestran
confianza en sus propias
habilidades y toman acciones
decisivas que producen
resultados.



PARTICIPACION JUVENIL
A NIVEL INSTITUCIONAL

LA ESTRATEGIA

El Movimiento Scout es una organizacion de jévenes, por tanto
todas sus areas deben estar abiertas a la participacion e
involucramiento de sus miembros jovenes a todo nivel para
brindarles otras oportunidades de aprendizaje distintas a las que

ya les ofrece el Programa Scout en sus Unidades.

Por otra parte también se vuelve un excelente mecanismo para
asegurar que los cuadros de administracion y direccion de la
Institucién cuenten con personas bien preparadas que ejecuten

un relevo generacional de manera oportuna.

LA ORGANIZACION

Surgid producto de la necesidad del Movimiento que se expandia
rapidamente y requeria formalizar sus relaciones internas y
externas. Consiste en una estructura profesional que apoya las
estrategias del Movimiento Scout, satisface sus necesidades y le
provee de los servicios que necesita para garantizar que perdure

en el tiempo.




MODALIDADES Y
EMPODERAMIENTO

EN LA ORGANIZACION.  (Ambito interno)

Se delimitan 3 modalidades de participacion juvenil en la
Organizacion Mundial del Movimiento Scout que han

demostrado resultados cuando han sido aplicados en el

de la organizacion para cumplir sus labores de apoyo al
Movimiento:

1 ElI modelo de consulta juvenil, que consiste en reunir un

grupo de jovenes a los que se les plantea una tematica y
se les pide que discutan en torno a ella y planteen
posibles solu ciones de forma libre y en base a sus
expectativas, conocimientos y experiencias.

El modelo de comité asesores juveniles, que consiste en
convocar de forma permanente a un grupo de jévenes
previamente seleccionados para que ejerzan el rol de
consejeros d e los 6rganos que asisten.

El modelo de asociacion entre jévenes y adultos, segun
el cual jovenes y adultos comparten tareas para cumplir
objetivos.

Cualquiera de estos modelos o todos ellos pueden ser
aplicados, escogiendo el que méas se adapte al escenario
planteado y a las necesidades del momento.

espacio



PARTICIPACION JUVENIL
EN LA COMUNIDAD

(Ambito externo)

El concepto de comunidad, en el ambito scout, debe
entenderse como un conjunto de individuos que habitan una
zona determinada y que por lo tanto comparten costumbres,
modelos de vida, tareas, etc., es decir, tienen elementos en
comun. Esta comunidad presenta situaciones particulares, ya
sean positivas 0 negativas, tales que propician a compartir
logros, en el cas o de las primeras y a unir esfuerzos para
buscar soluciones, en el caso de las segundas. La unidad scout
forma parte de la comunidad en la que desarrolla sus
actividades y, por ende, debe participar con ella de una
manera activa

El joven Scout puede par ticipar en su comunidad de diversas
formas:

1 El joven scout puede participar en la comunidad de
manera indi vidual, formando parte de alguna
organizacion fuera de la unidad scout, sea esta de indole
religioso o social.

1 En el contexto de | grupo scout, colaborando en diversas
acciones en beneficio de | a comunidad que le son
permitidas a la unidad en la que el joven participa, siempre
acompafado de los demas miembros o d e todo el grupo
scout. Por ejem plo, la colaboracién que se hace para el
mantenimiento  de un espacio publico que el grupo scout
utiliza frecuentemente.
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PARTICIPACION JUVENIL
EN LA COMUNIDAD

A Cuando un conjunto de jévenes scouts desarrollan un proyecto
para su comunidad , en el que pueden sumar a otros jovenes.
Esta tercera modalidad es la que demuestra el verdadero
empoderamiento que el Movimiento Scout logra en sus
jovenes, en donde su rol constructivo queda de manifiesto.

PROCESO DE
PARTICIPACION JUVENIL

La participacion juvenil se refiere al involucramiento de la gente
joven en el proceso de  toma de decisiones en

- ldentificacion de necesidades

- Busqueda de soluciones.

- Planeacion, coordinacion y ejecucion de acciones
- Establecimiento de reglas ~ comunes.

- Evaluacioén de lo realizado.




NIVEL NACIONAL

El nivel nacional es responsable de proveer las herramientas
necesarias que incentiven la participacién juvenil. Sus
responsabilidades estan plasmadas a continuacion de manera
enunciativa y no limitativa.

- Elaborar e implementar su politica nacional de
participacion juvenil.

- Disefiar un Programa de Jévenes que desarrolle las
competencias necesarias para la participacion juvenil.

- Garantizar espacios permanentes de participacion
efectiva y consulta para los jovenes.

- Promover una cultura democratica en la que la que se
privilegie la participacion juvenil.

- Asegurar larepresentacion ju venil en los 6rganos de
toma de decisiones.

- Garantizar los medios par  a que los jévenes adquieran las
competencias para la participacion juvenil.

- Adecuar la formacion d e recurso adulto para apoyar la
implementacion de Programa de Jovenes

- Vincular a la OSN con los agentes de la comunidad.

- Garantizar la participacio n juvenil en niveles
superiores  (sub regional, regional, mundial).




PARTICIPACION JUVENIL

VENEZUELA

NEsS un pr oase@raque ue

los jovenes estén involucrados de

manera absoluta, en las decisiones

gue afectan .sus vVvidaso




SCOUTS VENEZUELA

La red de Jovenes es un espacio creado para fortalecer la
comunicacion entre la juventud del movimiento scout en
Venezuela, el cual promueve el intercambio de ideas,
experiencias, proyectos y actividades, asi como la vinculacion
y la hermandad entre sus miembros.

La Red de Jovenes tiene representantes o voceros distr itales,
regionales y nacionales a través de los comités juveniles.

La conforman: jévenes, jovenes adultos y adultos jovenes en
concordancia con la politi  ca de Participacion Juvenil.

COMITES JUVENILES

Los Comités Juveniles son el equipo vocero s y oOrgano
representativo de la Red de Jévenes que funge como enlace

en el intercambio de informacion relevante tanto para adultos

como para los jovenes, en los cuerpos colegiados como: El
Consejo Distrital, el Consejo Regional, el Equipo Nacional
(Direccion Nacional y Directores de area) y el Consejo
Nacional.

Los Comités J uveniles estan constituidos por: 1 joven adulto
(rover) y 1 adulto joven (Scouter) para un total de 2

representantes de cada ente de la base (Grupo, Distrito,
Region) .
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